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E
m reunião com a Samarco na 
sexta-feira, 11, o METABASE 
MARIANA avançou nas 

negociações com a empresa e garantiu a 
preservação do “Prêmio Assiduidade” até 
dezembro de 2021, superando a intenção 
manifestada pela empresa de cortar o 
benefício a partir de janeiro do próximo 
ano.

A direção do Sindicato reforçou todas 
as críticas manifestadas por nós no último 
boletim distribuído à categoria e tivemos da 
empresa alguns compromissos assumidos:

è Os micro-ônibus que fazem o baldeio 
dos trabalhadores serão mantidos até 
março do próximo ano, permitindo 
maior proteção contra a proliferação 
da Covid-19;

è A empresa remunerará as horas 
extras sobre a jornada integral de 12 
horas e não apenas 10 horas, como 
era sua intenção;

è Os trabalhadores em home office 
estão impedidos de realização de 
horas extras;

è A empresa deve se reunir com o 
Sindicato para as discussões de 
pagamento da PLR.

O Sindicato insiste ainda para a 
transparência nos processo de 
reenquadramento de trabalhadores, que 
estão sendo prejudicados com salários 
menores do que a faixa de promoção 
efetuada.

Cobramos da empresa a manutenção de 
um clima amplo de transparência para que 
tenhamos uma condição de relações do 
trabalho que permita o pleno 
restabelecimento das atividades produtivas, 
com a total participação dos trabalhadores e 
o consequente reconhecimento deste 
empenho da categoria.

O Sindicato convocará assembleia dos 
trabalhadores para expor as propostas da 
Samarco e tomarmos a deliberação sobre 
eventual acordo coletivo

Reunião com a Samarco na sede do Sindicato


