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Resultado é quase oito vezes mais que o registrado no segundo
trimestre de 2020, quando o lucro liquido foi de R$ 5,289 bilhdes

Com ou sem Covid, os trabalhadores
na Vale demonstram o seu forte
empenho no trabalho e asseguram a
empresa apenas no segundo trimestre
de 2021 um lucro liquido de 49,84%
superior ao resultado de 2020, quando o
lucro em todo o ano foi de R$ 26,7
bilhdes.

Os numeros representam novos
recordes para a empresa. O segundo
trimestre foi fechado com uma receita de
R$ 87,8 bilhdes, com uma geracao de
caixa de R$ 58,1 bilhdes. Foram
produzidas 75,7 milhdes de toneladas de
minério, alta de 12% em relagéo ao
segundo trimestre de 2020. A empresa
espera extrair até o final de 2021, cerca
de 330 milhdées de toneladas por ano,
com a capacidade total de produgao no
projeto Serra Leste, no Para e retomada
de minas que estavam paralisadas no
sudeste.

DESEMPENHO DOS TRABALHADORES

Além de ser beneficiada pela variagéo de altas
do ddlar, a empresa teve a seu favor uma elevagao
do preco médio do minério, que ultrapassou pela
primeira vez a marca dos US 200 por tonelada.

O reaquecimento da economia, sobretudo na
China, principal mercado, exigiu dos
trabalhadores um desempenho descomunal para
atender a demanda. Devemos ressaltar o grande
sacrificio der todos para atingir metas, diante de
todas as restricbes impostas na seguranca e
protecdo contra a Covid-19, que forgo atividades
operacionais, com numero mais reduzido de
trabalhadores, extensdo de jornadas e forte
politica de contencao de custos.

Os numeros da empresa permitem aos
trabalhadores a expectativa de um resultado
positivo nas negocia¢des do Acordo Coletivo de
Trabalho nacional, em nossa data-base de 1° de
novembro, e ainda para termos uma Participagao
nos Lucros e Resultados (PLR), que efetivamente
premie o empenho para alcangar o plano de metas
daempresa.

FORTALEGA A LUTA PELOS DIREITOS DA CATEGORIA! SINDICALIZE-SE!




ATENGAO! TRABALHADORES NAS MINAS FAZENDAO E FABRICA NOVA

SINDICATO GARANTE SUBSIDIO DA VALE
PARR MUDANGA NA CNH DA OPERAGAO

Sindicato foi _

informado, com grande

preocupacao dos
trabalhadores que operam B
equipamentos moveis, a exigéncia | 9
para que mudassem a categoria |
em suas CNH’s, da categoria “B”
para a categoria “D”, de forma a
se adequarem as novas normas
da Vale

Prontamente tomamos as

medidas de defesa da categoria,
buscando o dialogo e negociagao
com a empresa, através da
utilizacido da clausula de
“resolucao de conflitos”.

Os trabalhadores
manifestaram desconforto e muito
ceio em relagc&do a nova exigéncia e
imediatamente manifestamos a
empresa que nao concordamos com
esta imposi¢ao. Entendemos que n&o
sera a mudanca de categoria de CNH
que ira manter a mesma competéncia
e cumprimento de metas dos
trabalhadores que operam tais
equipamentos.

Sendo autora de tal norma, a
empresa nao pode jogar nas costas
dos trabalhadores o alto custo que
esta mudanca e que tal medida,
devendo arcar com as despesas, de
forma planejada, sem atropelar quem
ja sofre o desgaste de uma atividade

re

-000000000:.

IIOIDIOIOI ] .
DOCIOINTIOADR | 046 B0 ~——
000000000000000 !3! up-

[000 000,000~
FRIAGAG, —

PAIPAIPAIPAIPAL
nxmmmnmmf?'

T T T

ugrﬁw

¥ 52222222222

Empenho do diretor
Josimar César (Rancao)

penosa na operacao.

O Sindicato negociou com a Vale o
subsidio para que esses trabalhadores
possam trocar a categoria de suas
CNH’s e se adequarem as normas da
empresa. A empresa ja comunicou ao
Sindicato que cadastrou uma auto-
escola em Mariana e outra em Santa
Barbara, para atender a demanda,
onde a Vale arcara com todas as
despesas.

Manteremos o dialogo constante
com a empresa, zelando pela protegcao
dos direitos e seu pleno cumprimento,
sem quaisquer prejuizos para 0s
trabalhadores.

SEM SINDICATO NAO HA DIREITOS! SINDICALIZE-SE!




