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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021

CATEGORIA DEFINE A PAUTA DE REIVINDICAGOES
PARRA INICIAR CAMPANHA SAlARIAl GIIM AVALE

METABASE MARIANA
disponibiliza para os traba-
Ihadores dois canais de

comunicagao virtual para que todos
possam enviar ao Sindicato suges-
tdes para definirmos a Pauta de
Reivindicagbes da categoria, visando

as negociag¢oes doAcordo Coletivo de
Trabalho 2021, cuja data-base é 1° de

novembro.

Os trabalhadores devem enviar
suas sugestdes de reivindicagbes até o
proximo dia 20 de setembro, para entregar-
mos a Pauta de Reivindicagbes em tempo
habil, permitindo a empresa bom tempo
para analise e definicdo de agenda para
iniciarmos as negociagdes coletivas.

Em raz&o da necessidade de mantermos
o distanciamento social e protocolos de
protecdo contra a Covid-19, as reivindica-
¢Oes dos trabalhadores podem ser envia-
das de duas formas;

1) E-mail pautavale@metabasemariana.com.br

2) Através do preenchimento de e formu-
lario disponibilizado no site do sindicato, no
endereco www.metabasemariana.com.br

Apos recebermos as sugestdes de reivin-
dicacdes o sindicato fara a compilagao para
encaminhar a pauta paraa empresa.

E muito importante todos os trabalhadores
participarem ativamente da campanha,
principalmente diante das dificuldades
impostas pelas constantes reformas traba-
lhistas patrocinadas pelo Governo Federal
para prejudicar as conquistas da classe
trabalhadora na CLT e pelos patrées que se
escoram nestas mudancas para flexibilizar
ou até cortar direitos estabelecidos no
acordo coletivo vigente, exigindo nossa
mobilizacdo e unidade para defendermos
0S avangos que alcangamos com muita
luta.

Com a unidade dos trabalhadores e o forta-
lecimento do Sindicato nas negociacdes
garantiremos um Acordo Coletivo justo!

Participe!Alutaépelodireito de todos!

FORTALEGA A LUTA PELOS DIREITOS DA CATEGORIA! SINDICALIZE-SE!
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