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TRANSPARENCIA

MARIANA - 4 DE JULHO DE 2025 - N° 334

VALE QUER PADRONIZAR ESCALA DE
TRABALHO NO COMPLEXO MARIANA

ivemos nesta semana uma reuniao

com a Vale na sede do METABASE

MARIANA. A empresa procurou o
Sindicato demonstrando sua intengao de
fazer modificagdes no horario do turno no

Complexo Mariana.
A intencdo da empresa € padronizar a

INDENIZAGOES POR
INSALUBRIDADE

TRABALHADORES QUE DEVEM
AGENDAR ATENDIMENTO

Solicitamos aos companheiros listados abaixo
para agendarem o atendimento através do
telefone (31) 99077-3921 (WhatsApp)

TRABALHADORES VALE

v" Adriano Leone dos Santos

v" Antonio Julio Dias

v" Arley Bruno de Melo

v’ Cristiano Batista Ramos

v" Fulvio Fernando da Silva

v' Marcos Antonio Pereira

v" Marcio Gabriel Corea de S. Junior
v" Michel Geraldo de Morais Souza
v Railson Lindouro da Fonseca

v Valnei Magno Arcanjo

atividade através de escala 3x3 ou 2x2.

A direcao do Sindicato informou a
empresa que esta mudanca de escala s6 é
possivel através da aceitagao dos
trabalhadores, com decisdo em assembleia
a ser realizada pelo METABASE e definigdo
de qual seria a melhor escala para atendé-
los.

Esta assembleia deve ser convocada em
breve pelo Sindicato, permitindo que os
trabalhadores discutam com todos os
companheiros e possam tomar uma decisao
transparente e que atenda ao desejo
coletivo da maioria.

Figuem atentos, para participarem
e tomarem uma decisao consciente!

Categoria aponta reivindicacoes

para o Acordo Coletivo 2025

m breve o METABASE MARIANA realizara

ASSEMBLEIA GERAL para que a categoria

delibere sobre a “Pauta de Reivindicagdes” a
ser negociada com a Vale para o Acordo Coletivo de
Trabalho 2025.

Antes desta assembleia, o Sindicato estara
recebendo sugestdes dos trabalhadores para
organizarmos uma “Pré-Pauta de Reivindicagbes”, que
facilite a deliberagao dos trabalhadores na Assembleia
Geral

Estas sugestbes de reivindicagdes devem ser
enviadas através do seguinte e-mail:

pautavale@metabasemariana.com.br

PARTICIPE, PARA CONSTRUIRMOS UMA
“PAUTA DE REIVINDICACOES”
REPRESENTATIVA PARA NEGOCIARMOS




